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关于举办第九届中青年教师教学技能大赛的通知

各院系、各部门：

为推动学校教学模式改革，鼓励广大中青年教师积极改进教学方法，更新教育思想观念，熟练掌握现代化多媒体教学技能，提高教学质量，培养教学骨干，学校研究决定于本学期举办第九届中青年教师教学技能大赛。现将有关事宜通知如下：

1、 参赛人员条件

1. 凡具有两年以上教龄，年龄在40周岁（1975年6月1日以后出生）以下的中青年教师，均可参加比赛。

2. 推荐参加学校决赛的教师必须是我校正式在编教师，近两年教师课堂教学质量评估成绩平均分要求在85分以上，且为2013、2014年度考核合格者。
2、 比赛程序

本次比赛分预赛和决赛两个阶段，预赛由各教学单位组织进行，决赛由学校组织进行。

3、 比赛时间

1．本学期4月13日——4月26日各教学单位举行预赛；

2．本学期5月4日后学校进行决赛。

4、 比赛要求

    1．为了进一步提高学校各专业理论、实验、实践技能技巧课教学技能水平，本次大赛分理论课类、实验课类和技能技巧课类（实践技能技巧课主要指艺术、体育等专业开设的技能技巧课程），具体分为六个组别，包括：文科组，理科组，蒙文组，外文组，实验课组，技能技巧课组（外文组要求参赛人员用外语讲授，蒙文组要求参赛人员用蒙语讲授）。各教学单位要按学校要求根据本单位各专业情况分类组织任课教师参加此次比赛。

2．各教学单位要认真组织好预赛，由教学院长牵头组织评审委员会，制定严格地评分细则和日程安排，并与4月13日前将“日程安排”报教务处教学科。各教学单位预赛日程安排要在校园内张榜公布。预赛期间学校将派有关人员到各教学单位检查工作。

3. 每位参赛选手要讲授一个相对完整的教学内容，时间为13-15分钟，参赛选手要向评审委员会提供7份书面讲授提纲。理论类课程选手必须使用计算机多媒体教学手段（实验类与技能技巧类课程可根据课程内容、授课场地和教学需要等方面自行选择是否使用多媒体），每位参赛教师只允许参加一种类别的教学技能比赛。

4. 提倡双语教学（关键词用英语表述）。

5．理论课参赛选手可根据课程内容需要自行安排学生，实验课类和技能技巧课类选手应安排学生，学生人数在10-15人左右为宜。

6．各教学单位理论课可以参照《内蒙古师范大学第九届中青年教师理论课教学技能大赛决赛评分表》，实验课可以参照《内蒙古师范大学第九届中青年教师实验课教学技能大赛决赛评分表》，技能技巧课可以参照《内蒙古师范大学第九届中青年教师技能技巧课教学技能大赛决赛评分表》，制定预赛评分标准。

7．各教学单位要本着“公平、公正、公开”的原则，推荐参加学校决赛的名单，以专业为单位（不分专业方向），推荐理论课教师2名（蒙、汉语授课专业各1名），有实验课的专业可推荐教师1名，有实践技能技巧课的专业可推荐教师1名，承担公共课教学的单位推荐蒙、汉语授课教师各1名参加决赛。各教学单位推荐参加学校决赛的总人数原则上不超过3人。

8．各教学单位预赛获奖名单及推荐参加学校决赛的教师名单要在本单位张榜公布，异议期为5-7天。

9. 各教学单位务必准时于4月30日前，将本单位中青年教师教学技能大赛预赛情况统计表、中青年教师教学技能大赛决赛推荐表和总结报告交到教务处教学研究科。

附：1.第八届中青年教师教学技能大赛预赛情况统计表。

    2.中青年教师教学技能大赛决赛推荐表。

    3.内蒙古师范大学第九届中青年教师理论课教学技能大赛决赛评分表。
    4.内蒙古师范大学第九届中青年教师实验课教学技能大赛决赛评分表。
    5.内蒙古师范大学第九届中青年教师技能技巧课教学技能大赛决赛评分表。
 特此通知 
                  内蒙古师范大学  教务处

                                  校工会

2015年4月7日

附1：                              第九届中青年教师教学技能大赛预赛情况统计表
  （理论课）
单位（盖章）：             负责人：             填表时间：

	姓名
	出生

年月日
	年龄
	民族
	职称
	参赛组别

（文、理、蒙、外）
	授课语言
	近两年教师课堂教学质量评估成绩平均分
	2013、2014年度考核是否合格
（是/否）
	预赛成绩
	预赛名次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


第九届中青年教师教学技能大赛预赛情况统计表

（实验课）

单位（盖章）：             负责人：             填表时间：

	姓名
	出生

年月日
	年龄
	民族
	职称
	授课语言
	近两年教师课堂教学质量评估成绩平均分
	2013、2014年度考核是否合格
（是/否）
	预赛成绩
	预赛名次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


第九届中青年教师教学技能大赛预赛情况统计表
（技能技巧课）

单位（盖章）：             负责人：             填表时间：

	姓名
	出生

年月日
	年龄
	民族
	职称
	授课语言
	近两年教师课堂教学质量评估成绩平均分
	2013、2014年度考核是否合格
（是/否）
	预赛成绩
	预赛名次

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附2：                           中青年教师教学技能大赛决赛推荐表
  单位（盖章）：             负责人：             填表时间：

	姓名
	出生

年月日
	年龄
	民族
	职称
	参赛组别

（文、理、蒙、外、实验、技能技巧）
	授课语言
	近两年教师课堂教学质量评估成绩平均分
	2013、2014年度考核是否合格
（是/否）
	预赛成绩
	预赛名次
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：实验类课和技能技巧类课的决赛地点由各学院自行确定（决赛时间暂定为5月下旬），并填写在“备注”中。

附3：         内蒙古师范大学第九届中青年教师

理论课教学技能大赛决赛评分表
编号：          
	序

号
	评  价

指  标
	评  分  标  准
	赋分范围
	专家评分

	1
	教学思想观念
	8

|

0
	具有先进的教学思想观念
	4——0
	

	
	
	
	在整个教学过程中有所体现
	4——0
	

	2
	教

学

态 度
	6

|

0
	教学认真负责，态度端正
	3——0
	

	
	
	
	教态自然大方，仪表端正
	3——0
	

	3
	教

学

过

程
	28
|

0
	教学目标明确、恰当
	5——0
	

	
	
	
	讲授内容准确、科学性、思想性强
	5——0
	

	
	
	
	教学内容安排合理、深度广度适宜
	5——0
	

	
	
	
	重点、难点把握准确
	5——0
	

	
	
	
	课堂教学结构紧凑，教学内容相对完整
	4——0
	

	
	
	
	教学方法使用合理
	4——0
	

	4
	教

学

能

力
	24
|

0
	概念清楚、论据充分、逻辑性强
	4——0
	

	
	
	
	理论与实际相结合，能指明新的概念和知识在现实中的应用
	4——0
	

	
	
	
	课堂组织教学恰当
	4——0
	

	
	
	
	善于启发、调动学生的积极性
	4——0
	

	
	
	
	案例教学恰当、合理
	4——0
	

	
	
	
	语言表达准确简明、条理清楚
	4——0
	

	5
	教学方法与

手段改革
	24

|

0
	注重教学方法与手段的研究与更新
	6——0
	

	
	
	
	从实际出发运用现代教学手段、手段与教学内容的结合紧密，能调动学生多种感官参与
	6——0
	

	
	
	
	媒体使用技术熟练，媒体内容贴切
	6——0
	

	
	
	
	媒体使用对完成教学目标有明显作用，教学效果好
	6——0
	

	6
	教

学

效

果
	10

|

0
	达到预期的教学目标，课堂气氛活跃，有较强的感染力和吸引力
	2——0
	

	
	
	
	信息量丰富，内容充实，能使学生较好地接受所讲授的知识
	2——0
	

	
	
	
	基本概念、基本理论表达准确、清楚、易于掌握
	2——0
	

	
	
	
	有助于分析问题、解决问题能力的提高
	2——0
	

	
	
	
	整体效果
	2——0
	


评分人：

附4：         内蒙古师范大学第九届中青年教师
实验课教学技能大赛决赛评分表

编号：
	序号
	评价指标
	评分标准
	赋分范围
	专家

评分

	1
	教学思想观念
	8

|

0
	具有先进的教学思想观念
	4——0
	

	
	
	
	在整个教学过程中有所体现
	4——0
	

	2
	教学

态度
	6

(
0
	教学态度端正，认真负责
	2——0
	

	
	
	
	关心和严格要求学生
	2——0
	

	
	
	
	师生关系融洽，能以良好的师德和严谨的教风引导学生
	2——0
	

	3
	实验教学准备
	16

(
0
	有教案或讲课笔记，教师备课充分
	4——0
	

	
	
	
	实验场地整洁
	4——0
	

	
	
	
	仪器设备状态正常，能够保证实验教学
	4——0
	

	
	
	
	实验仪器设备、消耗材料准备齐全
	4——0
	

	4
	实验教学过程
	42

(
0
	讲解简明易懂，条理清晰，重点突出，气氛活跃
	6——0
	

	
	
	
	执行预习检查制度
	6——0
	

	
	
	
	在实验过程中有启发性提问
	6——0
	

	
	
	
	能及时排除故障，正确回答学生问题
	6——0
	

	
	
	
	重视操作能力的培养
	6——0
	

	
	
	
	对学生实验情况有记录
	6——0
	

	
	
	
	实验报告批改认真、细致、无漏洞，返回及时
	6——0
	

	5
	教学方法与

手段改革
	18

(
0
	注重教学方法与手段的研究与更新
	9——0
	

	
	
	
	教学手段对完成教学目标有明显作用，教学方法合理，具有启发性，能充分调动学生的学习主动性
	9——0
	

	6
	教学

效果
	10

(
0
	通过实验训练，能够加强学生的实验能力
	5——0
	

	
	
	
	通过实验训练，能够激发学生的学习兴趣
	5——0
	


评分人：

附5：         内蒙古师范大学第九届中青年教师

技能技巧课教学技能大赛决赛评分表
编号：          
	序

号
	评  价

指  标
	评  分  标  准
	赋分范围
	专家评分

	1
	教学思想观念
	8

|

0
	具有先进的教学思想观念
	4——0
	

	
	
	
	在整个教学过程中有所体现
	4——0
	

	2
	教

学

态 度
	6

|

0
	教学认真负责，态度端正
	2——0
	

	
	
	
	关心和严格要求学生
	2——0
	

	
	
	
	教态自然大方，仪表端正
	2——0
	

	3
	教

学

过

程
	28

|

0
	教学目标明确、恰当
	4——0
	

	
	
	
	讲授内容准确、具体
	4——0
	

	
	
	
	教学内容安排合理、深度广度适宜
	4——0
	

	
	
	
	学生技术动作、语言得当
	4——0
	

	
	
	
	课堂教学结构紧凑，教学内容相对完整
	3——0
	

	
	
	
	教学方法使用合理
	3——0
	

	
	
	
	教学器材利用合理
	3——0
	

	
	
	
	师生配合好，学生积极性高
	3——0
	

	4
	教

学

能

力
	24

|

0
	概念清楚、论据充分、逻辑性强
	4——0
	

	
	
	
	理论与实际相结合，能指明新的概念和知识在现实中的应用
	4——0
	

	
	
	
	课堂组织教学恰当
	4——0
	

	
	
	
	学生练习的积极性
	4——0
	

	
	
	
	示范动作正确，具体指导能力强
	4——0
	

	
	
	
	语言表达准确简明、条理清楚
	4——0
	

	5
	教学方法与

手段改革
	24

|

0
	注重教学方法与手段的研究与更新
	6——0
	

	
	
	
	从实际出发运用相应教学手段、手段与教学内容的结合紧密，能调动学生多种感官参与
	6——0
	

	
	
	
	教学手段对完成教学目标有明显作用，教学效果好
	6——0
	

	6
	教

学

效

果
	10

|

0
	达到预期的教学目标，课堂气氛活跃，有较强的感染力和吸引力
	2——0
	

	
	
	
	信息量丰富，内容充实，能使学生较好地接受所讲授的知识
	2——0
	

	
	
	
	基本概念、基本理论表达准确、清楚、易于掌握
	2——0
	

	
	
	
	时间效率高
	2——0
	

	
	
	
	整体效果
	2——0
	


评分人：
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